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T.C.
IGDIR UNIVERSITESI
TUZLUCA MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1
Bu yonergen in amaci 6grencilere;

a) Ogrenim siiresince kazandiklan teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirerek, bu kazammlarin endiistriyel

alanda uygulama imkan saglamak; laboratuvar, atolye uygulamalarinda edindikleri becerileri gelistirmek, gorev
yapacaklan isyerindeki kisisel sorumluluklarini, ic iliskilerini, organizasyon yapisini ve i¢ disiplinini gozlemleyerek
mesleki bilgi ve gorgulerini artirmak,

b) Egitim aldiklart meslek dallariyla ilgili hizmet veren isyerlerini yakindan tanimak,

c) Almis olduklan teorik bilgileri pratikte kullanabilme becerisini gelistirmek,

d) Mesleki alanlarinda yasanan teknolojik gelismeleri gorerek edindikleri altyapi ile iliskilendirme becerisi
kazandirmaktir.

Kapsam

Madde 2

Tuzluca Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yurtici ve yurtdisindaki isyerlerinde yapacaklan egitim, uygulama
ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar kapsar. Bu yonergede yer almayan konularda, 1gdir UniversitesiOn lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ilgili hilkiimlerine gore
iclem yapilir.

Dayanak

Madde 3

Bu yénerge; 13dir Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin ilgili maddelerine

ve Tuzluca Meslek Yiiksekokulunun Egitim-Ogretim Programi icerisinde yer alan, birinci, ikinci yil yaz dénemi ve
yil ici stajlarinin uygulama esaslari, 1§dir Universitesi Senatosu’nun yiiriirlikteki I§dir Universitesi Staj Yonergesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4

Bu yonergede ad 1 gecen;

Meslek Yiiksekokulu: Tuzluca Meslek Yiiksekokulunu,

Miidiirliik-Midiir: Meslek Yiiksekokulu Midurliglini-Madarind,

Béliim Baskani/Baskanhgi: ilgili programin béliim baskanini/baskanligini,

Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu: Tuzluca Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorevlendirdigi bir MiidiirYardimcis
baskanliginda, Boliim Baskanlarindan olusturulan kurulu,

Staj Degerlendirme Kurulu: Bolim Baskanlar1 ve aym program veya yakin programdan {i¢c 0gretim
elemaninin katiimi ile olusan staj ve yerinde uygulama iclemlerini program duzeyinde yurutmekle ve
degerlendirmekle gorevli kurulu,

Denetgi 6§retim Elemani: Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun teklifi, Miidiiriin onayi ile
gorevlendirilen Ogretim elemanni,

Staj Takip Ofisi: Tuzluca Meslek Yuksekokulu Mudirinun gorevlendirdigi memur/memurlari,



Staj Defteri: Tuzluca Meslek Yiiksekokulu tarafindan standart formda hazirlanmis, staj uygulama
esaslarini, detayli bilgiler iceren ve Tuzluca Meslek Yuksekokulu web sayfasindan temin edilen defteri,

Stajyer Ogrenci: Staj yapma zorunlulugunu yerine getirmekle yiikiimlii olan kisi,

Staj Yeri: Ogrencinin egitim gordiigii programin esaslarina uygun olarak uygulama yapabilecegi, kapasite
olarak elverisli ve yeterli bulunan, mal ve hizmet lreten kamusal ve 6zel kurum ve kuruluslari,

Yonetim Kurulu: Tuzluca Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,

Yonetmelik: 1§dir Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ni, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Staj Kurullarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu’nun Goérevleri
Madde 5

a) Staj, egitim ve uygulama calismalarinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin genel esaslari
diizenlemek,

b) Ogrencilerin stajlarini uygun kurum, isletme ve tesislerde yapabilmesine imkén saglayacak sekilde

yurtici ve yurtdisinda kontenjan temini icin staj alanlan belirlemek, ilgili birimlerle yazismalarda bulunmak, bu
amacla program staj kurulundan gelen staj yeri onerilerini degerlendirmek,

¢) Staj, egitim ve uygulama calismalar yapacak ogrenci sayisini, dengeli bir sekilde dagitmak,

d) Staj yapacak ogrencilerin denetimleri icin 0gretim elemanlarinin gorevlendirilmesini Midiirliikten talep
etmek, bu amacla Staj Degerlendirme Kurulu ile i¢ birligi icinde olmak,

e) Ogretim elemam gonderilemeyen yerlerdeki 6grencilerin denetimi icin 6grencilerin staj yaptigi illerdeki Meslek
Yiiksekokulu veya diger kamu kurum ve kuruluslariyla Miidirliik araciigi ile yazismalar yapmak, denetim
sonucunda, ogretim elemaninin ya da diger kamu kurumu yetkilisinin ilgili formu diizenleyerek Meslek
Yiiksekokulu Staj Kuruluna teslim etmesini saglamak,

f) ) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin staj ve egitim uygulamalarini boliim baskanlar ile koordineli

sekilde planlamak ve uygulanmasini saglamak,

g) ic yerleri ile Staj Degerlendirme Kurulu arasinda koordinasyon ve ic birligini saglamak,

h) Staj yapacak 6grencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli yurtlarda kalabilmeleri icin gerekli sartlan
saglamak,
i) Stajda kullanmilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, hazir hale gelmesini saglamak.

Staj Degerlendirme Kurulu

Madde 6

Staj Degerlendirme Kurullari, B6lim Bakanimin dnerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile belirlenecek en

az Uc (3) asil ve bir (1) yedek 6gretim elemanindan olusur. Bolim Baskani, kurulun dogal liyesi ve bakamdir.

Staj Degerlendirme Kurulu'nun Gorevleri

Madde 7

Staj Degerlendirme Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu kararlari dogrultusunda asagidaki gorevleri
yerine getirir:

a) Program 6grencilerinin bu yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda stajlarin1 yapmalarini saglamak
amaciyla gerekli on bilgileri almalarini saglamak {izere toplantilar diizenlemek,

b) Ogrenciler icin staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle ic birligi yapmak,

c) Staj calismalarin denetlemek,

d) Staj calismalarinin degerlendirmesini yapmak,

e) Gerekli gordiigu takdirde stajla ilgili milakat ve uygulamalar diizenlemek



Denetci Ogretim Elemanlarinin Gorevleri

Madde 8

Miiduirliik, gerekli goriilmesi halinde Denetci Ogretim Elemam gorevlendirebilir. Denetci Ogretim
Elemaninin gorevleri sunlardir:

a) Denetim ziyaretleri esnasinda staj yapan ogrencilerin yonerge uyarinca denetimlerini yapmak,

b) isyerleri ile Meslek Yuksekokulu arasindaki iliskilerini gelistirmek Uzere gozlem ve inceleme yapmak,
isyeri temsilcileri ile gorusmelerde bulunmak,

c) Staj sirasinda tespit edilen Meslek Yiksekokulu ogrencileri ve isyerleri arasindaki sorunlarin ¢oziimiine
katkida bulunmak veya konuyu Miidirliige bildirmek,

d) Denetimler sonucunda endiistri ve hizmet sektorlerindeki gelismeleri yakindan izlemek ve egitim programlarinin
endustrinin ihtiyaclan dogrultusunda gelistirilmesi hususunda Bollim Baskanligina teklif sunmak,

e) Denetim sonunda kendi goriislerini de katarak, denetci 6gretim elemani formunu doldurup Boliim
Baskanligina sunmaktir.

Staj Icin Yapilacak Hazirhk
Madde 9
Staj yapacak ogrencilerin staj hazirlig icin takip etmesi gereken kurallar:

a) Staj yapacak 6grenciler, hangi kurum ve kuruluslarda staj yapacaklarini Staj Takip Ofisinden alacaklar

bir form dilekge ile siiresi icinde Staj Takip Ofisine bildirmek zorundadirlar. Bu dilekce tizerine 6grencinin adina
diizenlenecek Staj Bildirim Belgesi eklenecektir.

b) Stajda Meslek Yiiksekokulunca hazirlanmis ve Meslek Yiksekokulunun web sayfasinda bulunan Staj
Defteri kullamlacaktir. Ozel olarak hazirlanmis bu defter disinda baska defter kullamimaz.

¢) Stajyer Ogrenciler staj yapacaklan yeri degistirmek istedikleri takdirde, baska bir kuruma staj
basvurusunda bulunabilmek icin Meslek Yuksekokulu Staj Kurulunun olurunu almak zorundadirlar.

d) Staj yapacak ogrenciler, staj sonunda ilgili kurulus tarafindan doldurulup onaylanmasi gereken Staj
Onay Belgesini almak zorundadirlar.

e) Staj yapacak ogrenciler, Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulundan aldiklari resmi yazi ile beraber iki adet
fotografi staj yapacaklar isyerlerine verirler.

f) ) Kendi olanaklariyla staj yapacaklan bir isyeri bulamayan ogrenciler, Meslek Yiiksekokulu Staj
Kurulu ve Staj Degerlendirme Kurulunun bulacagi isyerlerine basvurabileceklerdir.

g) Her bir ogrenci Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda bulunan staj defterini indirecek ve eksiksiz
dolduracaktir. Meslek Yiiksekokulu Ggrencilere basili sekilde staj defteri vermeyecek ve temin etmeyecektir.

Yurtdisinda Staj

Madde 10

Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, yapmak zorunda olduklari stajlarint normal 6gretim programini aksatmayacak
sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci yurtdisi kabul belgesini Meslek Yiiksekokulu StajKuruluna verir.
Bu talepler Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunca degerlendirilir ve yurtdisinda staj yapilip yapilamayacagina
karar verilir. Yurtdisinda stajim tamamlayan ogrenciler staj ile ilgili belgeleri Meslek Yiiksekokulu Staj
Kuruluna verirler, uygun gorulenler Meslek Yuksekokulu Staj Kurulu tarafindan onaylanir.

Staj Muafiyeti
Madde 11
Kayitli oldugu boliim ile ilgili bir isyerinde en az iki yildan beri calisan ve halen bdyle bir icte calistigini

belgeleyen 6grenciler, Staj Takip Ofisine staj ile ilgili basvuru stiresi icerisinde bir dilekge ile bagvurmalar halinde,
Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile zorunlu stajdan muaf tutulabilir.
UCUNCU BOLUM
Staj Donemleri ve Kurallan

Staj Zamani ve Siiresi
Madde 12

(1) O8renimleri devam eden 6grencilerin stajlanimi sinav ve derslerin olmadigi donemlerde, yaz tatiline
rastlayan aylarda yapmasi esastir. Bunun disinda ozel durumlar icin Yonetim Kurulunun olumlu karan gerekir.



(2) Staj stiresi 30 isgiiniinden (240 saat) az olamaz. Ogrenim siiresi icinde yapilan mesleki uygulamalar, 30 isgiinii
staj siresinin disinda degerlendirilir. Bir tam ic giinii 8 saat olarak hesaplanir. Bir hafta 5 ic giinii olarak kabul edilir.
Ancak, yasal olarak cumartesi glinu calisilan isyerlerinde, cumartesi giini staj icin 6’nc1 isgunu olarakkabul edilir.
Pazar ve resmi tatil giinlerinde yapilan calimalar staj siiresinden sayilmaz.

(3) Ogrenciler staj yapacaklar isyerinin calisma saatlerine uymak zorundadir. istendigi takdirde fazla

mesaiye kalabilirler. Fazla mesai staj suresinden distlmez.

Staj Temel Ilke ve KurallariMadde

13

(1) Stajlar gerek yurt icinde gerekse yurt disinda kamuya veya ozel sektore ait kurum ve kuruluslarda

yapilir. Yurt disinda yapilacak stajlar ve diger 6zel durumlar icin Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun izni gerekir.
(2) Basarisizlik nedeniyle tekrar edilen stajlar, aym isletmede yapilmaz. Ozel durumlar Meslek

Yiiksekokulu Staj Kurulunun kararina baglidir.

(3) Stajlarini basariyla tamamlayan ve Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun olurunu alan dgrenciler,
Yonetmelikteki hiikiimler dogrultusunda mezuniyete hak kazanmis sayilirlar.

(4) Staj Defteri Tiirkce, yurtdisinda yapilacak stajlar ise ingilizce ve Tiirkce olarak mavi miirekkepli

kalemle doldurulur.

(5) Staj Defterindeki butin bolimler eksiksiz bir sekilde doldurulur, calisma stresince ve sonunda gerekli
yerleriimzalatarak kurum yetkililerine onaylatilir.

(6) Staj sonunda istenilen belgeler, stajiizleyen yaryilin baslamasindan once, Meslek Yiksekokulu Staj Kurulunun
belirleyecegi tarihlerde ilgili Staj Degerlendirme Kuruluna, bir dilekce ekinde teslim edilir. Bu sliredensonra
verilecek staj belgeleri kabul edilmez.

(7) Staj sonuclari, Staj Degerlendirme Kurulunca yapilan inceleme sonunda ilan edilir. Bu inceleme sonucu

kabul edilmeyen stajlarin yeniden yapilmasi zorunludur.

(8) Ogrencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, bu itiraz Meslek Yiiksekokulu Staj

Kurulunca basvuru tarihinden itibaren iki hafta icinde incelenerek karara baglanir.

Stajyer Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklan

Madde 14

(1) Stajyer Ogrenciler stajlarini, kayda gecen yerlerde yapmak zorundadirlar. Staj Degerlendirme Kuruluna
haber verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez. Stajyer Ogrenciler, stajin amacina ulasamayacagini
belirledikleri takdirde, ilgili Staj Degerlendirme Kurulunca goriisiinii de alarak staj yerini degistirebilirler.

(2) Staj siiresince Stajyer Ogrenciler, yapilacak icleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda uygulamakla
yukumludurler. Staj yaptiklari birimlerde yurutilen tum mesleki etkinliklerden sorumludurlar.

(3) Staj yerlerinde verilen icleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadirlar.

(4) Stajyer Ogrenciler staj yapacaklar isyerinin baslama ve bitis saatleri bacta olmak iizere biitiin kurallarina,
mevzuatina ve Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne uymak zorundadirlar.

(5) Stajyer Ogrenci staj yerinden izinsiz ayrilamaz.

(6) Stajyer Ogrenci staj yapti§ isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

(7) Stajyer Ogrenciler staj bitiminde, staj yoneticisi tarafindan doldurulan staj degerlendirme formunun
yuksekokula ulastinlmasindan sorumludurlar.

(8) Stajyer Ogrenciler staj calisma programlarina uygun olarak yurittiikleri calismalarini giinliik olarak staj
defterine icler.

Staj Defteri Teslim ve Degerlendirilme Takvimi

Madde 15

(1) Stajim tamamlayan oOgrenci Staj Defterini, Midiirliikce belirlenen takvime bagli olarak, bir dilekce ile
Staj Takip Ofisine ve/veya Boliim Baskanhgina teslim eder. Zamaninda teslim edilmeyen Staj Defteri

degerlendirilmeye alinmaz ve staj yapilmamis kabul edilir.

(2) Staj Takip Ofisi, teslim edilen Staj Defterini ilgili programin Staj Degerlendirme Kuruluna teslim eder.

Ilgili programin Staj Degerlendirme Kurulu yeni egitim - 6gretim yi1li balamadan once Staj Defterini

degerlendirerek 2 niisha halinde diizenlenen degerlendirme formunun 1 niishasini Staj Takip Ofisine teslimeder.

(3) Stajim ara donemde yapan Ggrenci, stajin bitimini takip eden 10 i¢ giinii icerisinde staj evrakinm StajDegerlendirme
Kurulu’na teslim eder



DORDUNCU BOLUM
Stajlarin degerlendirilmesi

Stajda Basari
Madde 16
Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basarisi Staj Degerlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirilir. Staj Degerlendirme Kurulu, mevcut staj defteri, isverenden gelen isveren raporunu ve
Denetci Ogretim Elemamindan gelen raporu da dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Staj Defteri iizerinde
gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Staj Defteri cekil ve icerik yoniinden yeterli bulunursa 6grencinin stajim kabul
edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir. Staj sliresi sonunda basarisiz
olan veya stajina ara veren veya vermek zorunda olan ogrencilere, yasal 6grenimi siiresi icinde bir hak daha verilir.
Degerlendirme
Madde 17
Staj basarisini 6lcme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:
a. Stajyer Ogrencinin hazirladi staj dosyast ve raporu..... 40

b, ISVErEN FAPOIU wvvvveeeeeeeiiiiiiiiiieee e 20

¢. Staj Degerlendirme Kurulunun degerlendirmesi......... 40

Staj yapan ogrenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Basarili olmak icin 100 lizerinden en az 60almak
gereklidir.

Sonuglara Itiraz

Madde 18

Staj degerlendirme sonuclarina itirazlarda Yonetmelik hiikiimleri uygulanmr

Staj Sonu Degerlendirme Raporu

Madde 19

isyerleri, staj donemi sonunda Meslek Yiiksekokulunun diizenledigi formlan doldurarak staji takip eden

hafta icinde degerlendirilmek lizere Meslek Yiksekokulu Staj Kuruluna teslim ederler.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin icleri

Madde 20

(1) Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklar kurum ve kuruluslarin calisma, ic kosullan ile disiplin ve i¢

emniyetine iliskin kural ve talimatlar ile Yiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine
uymak zorundadirlar. Bu kurallan ihlal edenler stajlarim tamamlamis sayilmazlar ve haklarinda disiplin iclemi
baslatilir.

(2) izinsiz, mazeretsiz lic giin Ust Uiste veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u oramindan fazla devamsizlik
yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Meslek Yuksekokulu Staj Kuruluna bildirilir. Bu durumdastajyerin
herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

(3) Stajyer Ogrenciler kusurlan nedeni ile verecekleri zararlar konusunda, o isyeri elemanlarinin
sorumluluklarna tabidir.

Staj Sirasinda Hastallk ve Kaza Durumu
Madde 21
Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja ii¢ glinden fazla devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan
Stajyer Ogrencinin staji kesilerek, durum Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna bildirilir. Mazereti kadar giinstaj siiresine
eklenir, ancak bu sire toplam surenin yansinm gecemez.

BESINCI BOLUM

Madde 22 Di§er hikiumler

Staj ile ilgili olup, bu Yonergede yer almayan konularda karar yetkisi Yonetim Kurulundadir.

Staj Ucreti / Madde 23

Meslek Yiiksekokulu tarafindan staj yaptirilan 6grencilere stajlan siiresince herhangi bir licret 6demesi
yapilmaz. Stajyer Ogrencilerin staj yaptiklan kurumlarla aralarinda yapacaklari mali iliskiler Universiteyi
baglamaz.

Yiiriirliikk / Madde 24

Bu Yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiriirlige girer.

Yiiriitme / Madde 25

Bu Yonerge hiikimlerini 1dir Universitesi Rektorii yiirutir.



BU FORM DENETCi OGRETIM ELEMANI (UNIVERSITE)
TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

Formu dolduran Ogretim

Elemaninin Adi Soyadi SO
Ogrencinin Adi Soyadi e
Isyerinin Adi e
Staj Amirinin Adi ve Soyadi N
Ogrencinin Galistigi Bélim ettt
Ogrencinin Yaptigi Is ottt
CGalisma Sekli (Ferdi-Grup) B

DEGERLENDIRME TABLOSU
Degerlendirme

Kriterler Cok lyi i Orta Geger Olumsuz
(100-85) |  84-65 64-50 49-35 34-0

Ise ilgisi

Isin tanimlanmasi ve algilama giicii

Alet, techizat, makine, vs. kullanma yetenegi

Uygun ve yeterli malzemen kullanma becerisi

Sorumluluk duygusu

Zamani verimli kullanma becerisi

Problem ¢ozebilme yetenegi

iletisim kurma becerisi

Kurallara uyumu

Grup calismasina yatkinligi

Kendini gelistirme istegi

Diger (belirtiniz...)

Degerlendirme tablosunu, Kase-imza
Cok lyi (A), lyi (B), Orta (C), Geger (D), Olumsuz
seklinde kodlayiniz.




BU-FORM STAJ VEREN KURUM 7 ISYERFTARAFINDAN
DOLDURULACAK VE KURUMDA/iISY ERINDE SAKLANACAKTR.
Adi ve Soyadi Adi

Staj Dall Adresi
Staj Slresi Tel No

FOTOGRAF

Staj Baslama Tarihi Faks No
Staj Bitis Tarihi E-posta

_ DEGERLENDIRME TARIHi iMzA
1

2

3

| DEGERLENCIRAET B

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme

Kriterler Cok lyi i Orta Geger Olumsuz
(100-85) = 84-65 64-50 49-35 34-0

Iseilgisi

Isin tanimlanmasi ve algilama giicii

Alet, techizat, makine, vs. kullanma
yetenedi

Uygun veyeterlimalzemen kullanma
becerisi

Sorumluluk duygusu

Zamani verimli kullanma becerisi

Problem ¢0zebilme yetenedi

Iletisim kurma becerisi

Kurallara uyumu

Grup calismasina yatkinligi

Kendini gelistirme istegi

Diger (belirtiniz...)

Isyeri, mezun olduktan sonra 6grenciyi ise almay! diisiiniiyor mu Adi ve Soyadl e,
?Evet Hayir

(] [] imza e
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" Bu formu iadeli taahhiitlii olarak postaya veya kapal zarf icerisinde GIZLIiDIR ibaresiyle 6§renciye elden teslim ediniz.
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