IĞDIR ÜNİVERSİTESİ 
TUZLUCA MESLEK YÜKSEKOKULU

ÖĞRETİM ELEMANLARINA AİT BAŞVURU DİLEKÇESİ

	Iğdır Üniversitesi Rektörlüğü’nün aşağıda belirtilen birimi için ilan edilen Öğretim Elemanı kadrosuna başvurmak istiyorum. İlanda belirtilen şartları taşımakta olup, istenen belgeler ekte sunulmuştur.
	Başvurumun kabulünü arz ederim.

NOT: Rektörlük Merkezi kadroları için başvurular Personel Dairesi Başkanlığına yapılmaktadır.
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	İlan edilen Öğretim Elemanı kadrosu için belirtmiş olduğum yukarıdaki bilgilerin doğru olduğunu, eksik ve yanlış beyanımın tespit edilmesi durumunda, sınavı kazanıp atamam yapılsa dahi haklarımdan feragat edeceğimi, şimdiden kabul ediyorum.
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