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EK. 1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi
Birimimizde yonetim ve gerek akademik gerekse idari personel arasinda her zaman agik olan bir

iletisim kanali bulunmaktadir. Birim faaliyetlerine dair duyurular hem web sitesinden hem EBYS
iizerinden hem de tiim personelin dahil oldugu Whatsapp grubu iizerinden paylasilmaktadir. Kurum i¢i
iletisim ¢ok yonliidiir. Prosediirel siireclere dair personele gerekli egitimler verilmis ve idare
tarafindan her zaman takip edilmektedir. Midiir yardimcilart birimde olusturulan komisyonlarin
faaliyetlerini takip ve denetlemektedir. Komisyonlarin isleyisi i¢in kalite standartlarinin netlestirilmesi

adina 6nlimiizdeki donem “birim komisyon ¢alistay1r” diizenlenmesi planlanmastir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanutlar
e TMYO A.1.1-01 Organizasyon Semasi.pdf
e TMYO A.1.1-02 Birim Kalite Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Birimimiz tecriibeli ellerde liyakatten 6diin vermeden yonetilmektedir. Bircok bdliimiimiiziin
bagkanlar1 neredeyse 5 yildir boliimlerine onderlik etmektedir. Paydaslar ile yiiksek etkilesim icinde

birim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.
Kanitlar
e TMYO A.1.2-01 Miidiiriin Mesaji
e TMYO A.1.2-02 Yiiksekokul Kurulu

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Birimimiz her zaman gelisime agik, gen¢ dinamik bir kadrodan olusmaktadir. Tiim
boliimlerimizde ¢agdas egitimin gerekliliklerine uyumlanmasi adina miifredatlar giincellenmistir.

Ayrica 2024 yilinda yeni programlar birimimize dahil edilmistir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e TMYO A.1.3-01 Birim Boliim Miifredatlari



https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/organizasyon-semas
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/kalite-komisyonumuz
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/mudur
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/yuksekokul-kurulu
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/ders-icerikleri

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Birim i¢ kalite standartlarinin korunmasi adina personel ile diizenli olarak kalite siireclerine dair
bilgilendirme faaliyetleri yliriitiilmektedir. Personelin kalite evraklarina rahat erisiminin saglanmasi

adina kalite dokiimanlar1 web sitemizde paylasilmistir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

e TMYO A.1.4-01 Kalite Dokiimanlar:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizin tim faaliyetleri web sitemiz ana sayfasinda duyuru ve haber basliklarinda
paylasilmaktadir. Ayrica Kalite sekmesinde faaliyet raporlarimizda kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Kalite komisyonumuzda 6grenci temsilcisi de bulunmakta s6z konusu faaliyet raporunun hazirlanma

stirecinde birimimizin hesap verebilirligi saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

e TMYO A.1.5-01 Tuzluca MYO Web Sitesi Ana sayfast

o TMYO A.1.5-02 Faaliyet Raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tuzluca Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, 0Ozglin ve c¢agdas bir Ogretim anlayisi
benimseyerek, Ogrencilerini mesleki bilince, girisimci ruha, toplumsal duyarliliga ve farklilik
yaratma yeteneklerine sahip bireyler olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda, alanlarinda tercih edilen
mesleki-teknik elemanlar olarak mezun olan 6grencilerin, bdlgelerinin ve iilkelerinin sosyal, kiiltiirel

ve ekonomik gelisimine olumlu bir katkida bulunmalarini hedeflemektedir.

Vizyonu ise, sundugu egitimle cagmn gereksinim duydugu bilgi ve becerilere sahip, 6zgiir
diistinceye ve sorumluluk alma yetenegine sahip, kiiltiirlii ve siirekli gelisen bireyler yetistirerek
toplumda aranilan bir konuma gelmektir. Ayn1 zamanda, 68rencilerini uzmanlagmis bireyler olarak
yetistirip, son teknolojik yenilikleri takip eden, bilgi ve becerilerini siirekli giincelleyen, is
diinyasinda etkin bir rol iistlenen sorumlu meslek elemanlar1 haline getirmek amacindadir. Bu
hedeflere ulasarak egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleriyle gelecegin diinyasim

sekillendirmede 6nemli bir rol oynamay1 amaglamaktadir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.


https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/kalite-dokumanlar
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/en_GB/faaliyet-raporlar

Kanitlar

e TMYO A.2.1-01 Tuzluca MYO Misyon ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimizde vizyonumuz dogrultusunda mezunlarimizin sadece akademik basarilar1 ile
ilgilenmekten ziyade kisisel donanimlarinin arttirilmast da hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
boliimlerimiz diizenli olarak seminer, panel gibi faaliyetler yiriiterek G6grencilerimizin gelisimini
desteklemeye ¢abalamaktadir. Oniimiizdeki donem icin her béliimiimiize 2025 yil1 kalite planlamasi
kapsaminda en az 2 panel veya seminer diizenleme zorunlulugu getirilmistir ve siire¢ kalite

komisyonumuz tarafindan izlenecektir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

e TMYO A.2.2-01 Radyo TV Programciligi Boliimii Paneli

e TMYO A.2.2-02 Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi Adlive Ziyareti

e TMYO A.2.2-03 Radyo TV Programciligi Boliimii Medya-Akademi-Ogrenci Bulusmast

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde performans degerlendirmeleri siibjektif algisal diizeyde 6grenci memnuniyet
anketleri ve personel memnuniyet anketleri lizerinden gercgeklestirilmektedir. Anket sonuglarindan

hareketle birim i¢i toplantilarda personele geri bildirimlerde bulunulmaktadir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

e TMYO A.2.3-01 idari Personel Memnuniyet Anketi

e TMYO A.2.3-02 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e TMYO A.2.3-03 Ogrenci Memnuniyet Anketi

e TMYO A.2.3-04 Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Formu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi
Birimimizde boliimlerin ihtiyaclar1 gdz 6niinde bulundurularak personel talepleri diizenli olarak
rektorliige iletilmektedir. Mevcut akademik personelimizin 6zliik islemleri deneyimli idari personelimiz
tarafindan takip edilmektedir. Akademik personel bagli oldugu béliim disinda farkli programlarda alani

ile uyumlu derslere girebilmektedir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.


https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/misyon-vizyon
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/misyon-vizyon
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/blog/haberler-tuzlucamyo-igdir-edu-tr-98/igdr-universitesinde-medya-akademi-bulusmas-2200
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/blog/haberler-tuzlucamyo-igdir-edu-tr-98/igdr-universitesinde-medya-akademi-bulusmas-2200
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-tuzlucamyo-igdir-edu-tr-98/mahkeme-buro-hizmetleri-program-ogrencilerinden-igdr-adliyesine-ziyaret-2198
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-tuzlucamyo-igdir-edu-tr-98/mahkeme-buro-hizmetleri-program-ogrencilerinden-igdr-adliyesine-ziyaret-2198
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-tuzlucamyo-igdir-edu-tr-98/birimimizde-medya-akademi-ogrenci-bulusmas-914
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-tuzlucamyo-igdir-edu-tr-98/birimimizde-medya-akademi-ogrenci-bulusmas-914
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/web/content/227775?unique=1555bbf484ba88aecf94e877f05400f8fb772933&download=true
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/web/content/227775?unique=1555bbf484ba88aecf94e877f05400f8fb772933&download=true
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/web/content/523627?unique=daf244e09d815042aca02d2096d6ce727662d09f&download=true
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/web/content/523627?unique=daf244e09d815042aca02d2096d6ce727662d09f&download=true
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/web/content/227798?unique=0a20dd36b2b935f197d26315752429bfade98ae1&download=true
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/web/content/227798?unique=0a20dd36b2b935f197d26315752429bfade98ae1&download=true
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/web/content/227791?unique=feb224a737b0a0f5d78b9ddf42a4fa69fc2a33d6&download=true
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/web/content/227791?unique=feb224a737b0a0f5d78b9ddf42a4fa69fc2a33d6&download=true

Kanitlar

e TMYO A.3.2-01 Tuzluca MYO Giiz Donemi Ders Programi

A.3.4. Siirec Yonetimi

Birimimizde akademik faaliyetlere dair siliregler komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.
Birimimiz komisyonlar1 iiniversitemizin akademik takviminde belirtilen donemlerde toplanarak
akademik siireglere dair sorumluluklarin1 diizenli olarak yerine getirmektedir. Komisyonlarin toplanti

ve karar tutanaklar1 her komisyona ait klasorlerde saklanmaktadir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
KALITE KONTROL KOMISYONU
5.No Unvan (Ad-Sovadi Komisvondakd Garevi
1 Dog. Dr. Mehmet POLAT Baskan
2 Ogr. Gor. Aysun ALTAY Uye
3 Dr. Ogr. Uyest Fatma ERTAS OGUZ Uye
4 Ogr. Gor. Dr. Hakan CAYALAN Use
5 Ogar. Gor. Ayge CIVAS Uve
& Ogr. Gor. Safter BOZARSLAN Uye
7 Ogr. Gér. Derya ATATAY Uve
8 Ofr. Gor. Evin BAYAR Uye
9 Yilksekokul Sekreten Mustafa SERBEST Uye
10 Fatma OKUE. (Bilg_ Islt.) Usye
11 Erkan AKYTLDIRIM (Birim Ogrenci Uye
Temsilcist)

AZAMI OGEENCILIK SURESI DEGERLENDIRME KOMISYONU
5. No Unvan /Ad-Sovad: Koordinatorlikield Gorevi
1 Ogr. Gor. Senem ONDEER OZBAKTE. Baskan
2 Ogr. Gor. Nuray Bayat USTA Uye
3 Ogr. Gor. Abdulgani FURKAN Uye

IC KONTROL VE RISK YONETIMI CALISMA GRUBU
5. No Unvan /Ad-Sovads Koordinatdrlikield Girevi
1 Ogr. Gor. Aysun ALTAY Baskan
2 Ogr. Gor. Servet BULAN Uye
3 Ogr. Gor. Hatice KARADAG Uye

MAZERETLI DERS KEAYDI KOMISYONU
5. No Unvan /Ad-Sovads Koordinatorlikield Girevi
1 Ogr. Gér. Senem Onder OZBAKIE. Baskan
2 Ogr. Gor. Abdulgam FURKAN Uye

UZMER KOORDINATORLUGU
5. No Unvan /Ad-Sovads Koordinatorlikield Girevi
1 Ogr. Gér. Dr. Hakan BAEKAR. Baskan
2 Ogr. Gor. Servet TURKAN Uye

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Birimimiz 6grencilerinin, mezunlarinin ve personelinin tavsiye ve dileklerini iletebilecekleri

kanallar her zaman agiktir. Gerek Ogrenci isleri personelimiz gerekse akademik personelimiz


https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/web/content/1520970?unique=cdc387505f9d1d2319b578f80855aefda4b2829e&download=true
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/web/content/1520970?unique=cdc387505f9d1d2319b578f80855aefda4b2829e&download=true

programlarin1 kapilarinin yaninda paylasmakta ve programlarinda 6grenci danigma saati ozellikle

belirtmek zorundadir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz tavsiye ve dileklerini 6grenci danisma saatlerinde iletebilecekleri gibi diizenli

olarak uygulanan memnuniyet anketleri araciligiyla da birimimize geri bildirimde bulunabilmektedir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

e TMYO A.4.2-01 Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimiz mezunlart ile kurum igi iligkilerin tesisi adina danigsma kurullar1 olusturulmasina
yonelik diizenlemeler yiiriirliige koyulmustur. Bu dilizenlemeler dogrultusunda birimimizde

mezunlarimiz ve yonetimimizin yer aldigi bir danisma kurulu olusturulmustur.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

e TMYO A.4.3-01 Igdwr Universitesi Danisma Kurulu Yonergesi



https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/web/content/227798?unique=0a20dd36b2b935f197d26315752429bfade98ae1&download=true
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/web/content/227798?unique=0a20dd36b2b935f197d26315752429bfade98ae1&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/33273?unique=b72e8223d8aea76d6dfa8b81ba4abe25cd1262e8&download=true

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Birimimizde tiim programlarimizin kontenjanlarinda yabanci dgrenciler i¢in kontenjan ayrilmis
bulunmaktadir. Halihazirda 5 tane yabanci 6grencimiz bulunmaktadir. Yabanci 6grencilerimizi

diisiinerek birim web sitemizin Ingilizce sayfalar1 itinayla diizenlenmistir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

e TMYO A.5.1-01 Tuzluca MYO Ingilizce Web Sitesi

A.5.3. Uluslararasilagma performansti

Birimimizde bulunan yabanci Ogrencilerin sayisinin artmast hedeflerimiz arasindadir. Bu
dogrultuda ayrilan kontenjanlar ile mevcut yabanct Ogrenci sayimiz karsilastirildiginda
performansimizin diisik oldugunun farkindayiz. Bu hedefimiz dogrultusunda kayit siireglerinde

yabanci 6grenciler i¢in olusturulan tanitim faaliyetlerinde birim olarak daha etkin olmay1 planliyoruz.

Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirmekteyiz.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve miifredatin olusturulmasinda ig
paydaslarin (6gretim elemanlarinin) ve dis paydaslarin katkist en iist diizeydedir. Ogretim
elemanlarinin dis paydaslarla yaptiklar1 ikili goriismeler neticesinde programlarin tasarimi
tamamlanmis olup, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) g6z Oniinde

bulundurularak hazirlanmastir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e TMYO B.1-01 Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
e TMYO B.1-02 Ders Icerikleri
e TMYO B.1-03 Ders Ogretim Plant Ornegi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayt

Kurumun egitim-6gretim politikast ve stratejik amaglart  dogrultusunda olusturulan
Boliim/Programlarin miifredatlari, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda Boliim Kurullar tarafindan

olusturulmakta, yonetmelik ve yonergeler cergevesinde tartigilmaktadir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.


https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/en_GB/
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/en_GB/
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/ders-icerikleri
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=230&did=16465&mid=24394&pmid=753

Kanitlar
e TMYO B.1.1-01 Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan

e TMYO B.1.1-02 Igdir Universitesi Mevzuat

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilim dengesinde alan ve meslek bilgisi ile zorunlu-se¢meli ders dengesine
dikkat edilmekte olup, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu olmasina
dikkat edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda program amagclart ve ¢iktilari ile
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan
yeterlilikleri (Tiim Programlarin Alani) iligskilendirilmistir. Programlarda ders dagilim dengesi boliim

kurullarinca izlenmekte ve gerekli durumlarda miifredat degisiklikleri yapilarak iyilestirilmektedir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e TMYO B.1.2-01 Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
e TMYO B.1.2-02 Ders Icerikleri
e TMYO B.1.2-03 Program Ders Dagilim Ornegi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢tktilart ile uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin
kazamimlari ile program ¢iktilari eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders
bilgi paketlerinin hazirlanmasi boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Bolim
baskanlig1 tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da
giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten 6gretim eleman: sorumludur. Programlarin
amaclar1 kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere yliksekokul web sayfasinda ulasilabilecek

yonlendirici bir link bulunmaktadir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.
Kanitlar

e TMYO B.1.3-01 Igdir .Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
e TMYO B.1.3-02 Ders Icerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, ddev, sinif dis1 ders galisma, ara
siav,bitirme sinavlart vb.) i¢in harcadiklari zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesab1
buna gére yapilmaktadir. Ayrica tiim programlarimizda bulunan yaz staji i¢in de AKTS degeri
belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda tim bdoliim/programlarda yer alan dersler i¢in AKTS

degerleri belirlenmistir. Ders planlarinda 6grenci is ylikiiniin hesap edilmesinde bu kriterler tiim


https://strateji.igdir.edu.tr/stratejik-planlar
http://www.igdir.edu.tr/mevzuat
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/ders-icerikleri
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=22&birim=7&altbirim=-1&program=169&organizasyonId=1057&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/ders-icerikleri

programlarda géz Oniine alinmaktadir. Universitemizde yatay gecis ile gelen ogrencilerin ders
intibaklarinda AKTS sistemi kullanilmaktadir. Ilgili dgrencilerin muafiyet ve intibak islemeleri Igdir
Universitesi Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne gore yapilmaktadir. Béliimlere yonelik
hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir. Is yiikii
hesaplamasinda &grenci katilmi ve dis paydas katilimi saglanmamaktadir. Ogretim elemanlarimiz,
derslerinin is yiikii dengesini belirlerken 6dev, vize, final gibi uygulamalarin yiizde agirliklarim

diizenleyebilmektedir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e TMYO B.1.4-01 Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
e TMYO B.1.4-02 Ders Icerikleri
e TMYO B.1.4-03 Igdwr Universitesi Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklemektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.
Kanitlar

e TMYO B.1.5-01 Isdir .l"]niversitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
e TMYO B.1.5-02 Ders Icerikleri

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Programlarimizin basari ile tamamlanabilmesi i¢in 6grencinin bir egitim doneminde en az 30,
toplamda 120 AKTS kredisini tamamlanmas1 gerekmektedir. Birimimizin herprograminda verilen her
bir ders i¢in bir ara smav ve dénem sonu sinavi yapilir. Ogrencilerin derslerdeki basari durumlari,
mutlak degerlendirme sistemine gére hesaplanir. Ogrencilerin girdikleri sinavlar 100 tam puan
tizerinden degerlendirilir. Ders gegme notu en az 60’tir. Bir ara sinav yapilmasi durumunda ara
siavin basart notuna etkisi %40’tir. Birden fazla ara sinav ve/veya diger faaliyetlerin yapilmasi
durumunda bu sinav ve faaliyetlerin basar1 notundaki toplam etkisi %40’tan az ve %70’ten ¢ok

olamaz. Ogrencinin bir dersten gegebilmesi icin

yariyil/yilsonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almasi zorunludur. Sinavlar; kisa siirelisinav,
ara sinav, yariyil/yilsonu sinavi, biitiinleme sinavi, mezuniyet ii¢ ders sinavi, mazeret sinavi olusur.
Bu smavlar yazili, s6zlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Y1l i¢i

degerlendirmesi, ders i¢indeki projeler, 6devler, kisa siireli sinavlar, laboratuvar ve benzeri ¢alismalar


https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
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ile yapilabilir. Ayr1 ders niteligindeki proje dersi, bitirme ¢aligmasi, bitirme tezi, mezuniyet ¢aligmasi
ve seminer i¢in ara smav yapilmaz. Puanlamaya yonelik her tiirlii etkinligin 6l¢iim sonuglari
etkinligin yapilma tarihinden itibaren en ge¢ on isgiinii i¢inde ilan edilir. Yariyill veya yil igi
etkinliklerin puanlarinin ortalamasi yariyil/yilsonu sinavi déoneminden once ilan edilir. Bir dersten
AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. FF, FG, DZ
notlarindan birini alan 6grenci ise basarisizdir, bu dersi verildigi ilk yariyilda/yilda tekrar almak
zorundadir. DZ harf notu alinmasi durumunda 6grenci dersin devam sartint da yerine getirmek
zorundadir. Basar1 notu S ve G ile takdir edilen dersler, AGNO hesaplanmasinda degerlendirmeye
katilmaz.) Ogrencilerin basar1 durumlari, bitirdikleri yariyilda almis olduklar: derslere ait YANO ve
almis olduklar: tiim dersler i¢in hesaplanan GANO ile izlenir. Bir yariyila/yila ait YANO hesabr i¢in,
sadece o yariyila/yila ait dersler; GANO hesabi i¢in ise dgrencinin almis oldugu tiim dersler goz
onlinde tutulur. Tekrarlanan derslerde, alinan en son basari harf notu kullanilir. Kayith bulunulan
yartyil/yilsonu itibartyla YANO veya GANO belirlenirken 6gretim programinda belirtilen alinmamis
dersler ortalama hesaplarina katilmaz.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.
Kanitlar ) ) )
TMYO B.1.6-01 Igdir I{m’versitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yéonetmeligi
TMYO B.1.6-02 Igdwr Universitesi Tuzluca Meslek Yiiksekokulu Sta| Yonergesi

TMYO B.1.6-03 Egitim Ogretim Komisyonu
TMYO B.1.6-04 Staj Dosyasi/Defteri

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Birimimizdeki programlarda Ogretim yontem ve teknikleri acisindan farkli yaklagimlar
mevcuttur. Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim

yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e TMYO B.2.1-01 Dijital cagda Yiiksek Ogretimde Ogrenme Ve Ogretme Dersi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerinin 6grenim siiresince programlarin amag¢ Ve 0grenme
ciktilarina ulagsmasini saglamak i¢in aktif 6grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar

yiiriitmektedir.


https://www.igdir.edu.tr/web/content/21958?unique=e7b196b88bdaddb7d956ef9dddb72f1561b29aa2&download=true
https://tuzlucamyo.igdir.edu.tr/en_GB/staj-evraklar
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https://dijitalegitim.igdir.edu.tr/

Olgunluk diizeyini 2 olarak degerlendirmekteyiz.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Birimimize ait programlara Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) nin yaptigi
smavlar ile dgrenci kabulii yapilmaktadir. OSYM nin yaptig1 iiniversite giris smnavinda ilgili puan
tiirlinde baraji gegmis olan ve boliime bagvuru yapmis adaylar puan siralamasi goz oniine alinarak yine
OSYM tarafindan boliime yerlestirilmektedirler. Onceki 6grenmenin belirlenmesinde, 2015 AKTS
Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensiplere dikkat edilmis olup, Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlari’nda
Onceki orgiin 0grenmenin taninmasi dikey, yatay ve liniversite i¢cindeki gecisler i¢in yonetmelik agsagida

verilmistir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

o TMYO B.2.3-01 Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)

e TMYO B.2.3-02 Igdir Universitesi Muafiveti ve Intibak Islemleri Yonergesi

o TMYO B.2.3-03 Igdir Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e TMYO B.2.3-04 Yiiksekigretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapumasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

e TMYO B.2.3-05 Igdir Universitesi Kabul Sartlart

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Igdir Universitesinde Diploma, Derece ve diger yeterliliklerin taninmasi belirlenmis olup

sertifikalandiriimas1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafinda yapilmaktadir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.
Kanitlar

« TMYO B.2.4-01 Izdir Universitesi Diploma, Diploma Ekleri ve Diger Belgelerin
Diizenlemesine IliskinYonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Egitim alanlar1 iginde projeksiyon cihazlari ile donatilmis ihtiyaca gore farkli kapasitelerde
derslikler ve Meslek Esaslar1 Uygulama laboratuvar alanlari mevcuttur. Yine &grencilerin internet
erisiminin saglanmasi amaciyla wireless internet baglantisi ve kiitiiphane hizmeti mevcuttur. Online

ortamda ise uzaktan egitim uygulamalariyla egitim-6gretim olanaklarimiz mevcuttur.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e TMYO B.3.1-01 Igdir Universitesi UZMER



https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://www.igdir.edu.tr/web/content/30675?unique=0798a311219b47c3a10fa10b525e1f35afae9742&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/21958?unique=e7b196b88bdaddb7d956ef9dddb72f1561b29aa2&download=true
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%259%20Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nd%20a%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri 0grencilere danismanlik yapan Ogretim elemanlar1 araciliiyla
saglanmaktadir.  Danigmanliklar, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 22°nci Maddesi ile
22.06.2014 tarihli ve 29038 sayili resmi gazetede yayimlanan Igdir Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 16’nc1 Maddesi uyarinca tiim dgrenciler icin her egitim-
ogretim yil1 baslamadan 6nce Boliim Baskani ve Boliim Kurulu tarafindan bdliimiin/programin tam
zamanli Ogretim elemanlar1 arasindan belirlenir. Danigmanlar, egitim-6gretim yilinin basinda,
tiniversiteye  yeni  baslayan ve  danismant oldugu  biitin = 6grencilerin  katilmiyla
boliimiin/fakiiltenin/iiniversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve c¢evre sartlarina yonelik Oryantasyon

Programi gercevesinde bilgilendirme toplantisi diizenler.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

2017 yili sonlarinda tamamlanip hizmete alinan yeni yemekhane binasi ile bu konudaki
eksiklik giderilmis ve 6grenciler 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri ferah ve daha modern bir
yemekhane olanagina kavugsmuslardir. Barinma talep eden iiniversitemiz Ogrencilerinin tamamina
yakininin talebi, Kredi Yurtlar Kurumu ile iiniversitemize ait yurtlar araciliiyla karsilanmaktadir.
Universitemiz yerleskesinde ogrencilerimize kablosuz internet erisimi imkam saglanmaktadir.
Akademik birimlerin biinyesinde 6grencilerin kullanimi i¢in bilgisayar laboratuvarlar1 ve teknik

donanimli ¢caligma alanlar1 yer almaktadir.
Olgunluk diizeyini 4 olarak degerlendirmekteyiz.
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Universitemiz, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hayata gegirilen “Engelsiz Erisim ve Engelsiz
Egitim” projesi kapsaminda engellilere yonelik yapmis oldugu diizenlemeler sonucu “Mekanda Erisim”
kategorisinde Turuncu Bayrak o6diiliine aday olmaya hak kazanmis ve daha da iyi olabilmek adina

tyilestirmeler yapmaktadir.
Olgunluk diizeyini 4 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e TMYO B.3.4-01 Igdir Universitesi Engelsiz Universite

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitede dgrencileri spora yonlendirmek, bos zamanlarini sporla gegirmelerini saglamak ve


https://www.arasgazetesi.com.tr/igdir-universitesi-engelsiz-universite-kapsaminda-turuncu-bayrak-odulune-layik-goruldu-12577/23103/

ilgilendikleri bransla (yiizme, tenis, futbol, voleybol, vb.) ilgili ticretsiz egitim almalarint saglamak
amaci ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii blinyesinde spor

topluluklarina iiye olup ¢esitli sportif etkinliklerden faydalanabilmektedirler.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi i¢in insan

kaynaklar1 istihdami 1ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda &gretim
elaman1 ve 6gretim tiyeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam edilmektedir. Ayrica yiiksekokulumuzda
istihdam edilecek 6gretim iiyelerinin asgari kosullarini belirlemek ve atanacak 6gretim iiyelerinin bu
kosullar1 saglayip saglamadiklarini degerlendirmek amaciyla ‘’Akademik Atama ve Yiikseltme
Yonetmeligi’” mevcuttur. Bagvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalari
zorunludur. Sozlesmeli Akademik Personel istihdami ilgili yasal diizenlemeler c¢ergevesinde
yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri de
2547 Sayili Kanun’un ilgili madde hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin kadro
atamalarinda iiniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile degerlendirilmektedir.

Kriterleri saglamast durumunda atamalar gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e TMYO-B.4.1-01 Igdwr Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme \Je Atanma Kriterleri
Yonergesi

e TMYO-B.4.1-02 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapiacak
Atamalarda Uyqulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarima Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

e TMYO-B.4.1-03 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun o6gretim elemanlarmin  dgretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarina egitim-0gretim siireclerini
aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsat1 verilmektedir (UNIP). Yiiksekokulumuz tarafindan
egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir- tanima ve ddiillendirmek {izere yapilan
uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak akademik calismalarinin tesvik ve odiillendirmeye yonelik
olarak Igdir Universitesi tarafindan bazi uygulamalar gerceklestirilmektedir. Igdir Universitesinin

akademik tesvik ve yayin tesvik ddiillerine yonelik uygulamalari bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.


https://personel.igdir.edu.tr/web/content/630329?unique=0addf45bb2cfb13db628ca1b1bc7f303c0764958&download=true
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Kanitlar
e TMYO-B.4.2-01 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
e TMYO-B.4.2-02 Faaliyet Raporu
e TMYO-B.4.2-03 Dijital cagda Yiiksek Ogretimde Ogrenme \/e Ogretme Dersi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlarinim bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi kapsaminda

tiniversitemiz biinyesinde degerlendirilmekte ve iicretlendirilerek odiillendirilmektedir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e TMYO-B.4.3-01 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar

bulunmaktadir. Bu aragtirmalar Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda ve

belirlenen hedeflere ulagsmak igin yapilan uygulamalari igermektedir.
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Arastirma yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumumuz &gretim
elemanlarinin sonuglandirdigr ve devam ettirdigi projeler Bilimsel Arastirma Koordinasyon biriminin
Ilgili web sayfasinda yer almaktadir. Tuzluca MYO da gérev yapan 6gretim elemanlarinin akademik
kadro durumu norm kadro yonetmeligine gore diizenlenmistir. Tuzluca MYO da Lisans ve Lisansiistii

egitim verilmediginden bu nitelikte hedef ve degerlendirmeler bulunmamaktadir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e TMYO C.1.1-01 Igdwr Universitesi BAP Koordinasyon Birimi
e TMYO C.1.1-02 Devlet Yiiksekigretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm kadrolarinin
Belirlenmesine Ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Tuzluca Meslek Yiiksekokulu, yeni agilacak olan ve mevcut olup gelistirilecek programlarin
tasarimi ve egitim amaglariin belirlenmesinde giincel ve kiiresel gelismelerin yan sira tiniversitemizin

arastirma misyonu dogrultusunda ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak ders bilgi paketleri ve program


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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giincellemeleri yapilmaktadir.

Bunun yani sira YOK miifredat taleplerine uygun olarak dis paydaslar arasinda bulunan Il
KOSGEB miidiirliigiiniin talebi dogrultusunda 2018 miifredatindan itibaren biitiin programlarda

secmeli olarak girisimcilik dersi eklenmistir,

Cocuk gelisimi ve genclik hizmetleri béliimiinde okutulacak olan Okul Oncesi Egitim
Kurumlarinda Uygulama I ve Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama II derslerine iliskin ayrica
Mesleki ve Teknik Egitim isbirligi protokolii ile uygulama dersleri i¢in Igdir Universitesi Tuzluca
Meslek Yiiksekokulu ile Igdir 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda protokol, Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon Programi dgrencilerinin uygulama derslerine iliskin Igdir Universitesi Tuzluca Meslek
Yiiksekokulu ve Igdir II Milli Egitim Miidiirliigii arasinda protokol, Eczane Hizmetleri bdliimii
uygulama dersleri i¢in Eczacilar Odasi ile protokoller yapilarak staj ve ders uygulamalari is birligi ile

yiirtitiilmektedir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e TMYO C.1.2-01 Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
e TMYO C.1.2-02 Tuzluca Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon
e TMYO C.1.2-03 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
e TMYO C.1.2-04 Igdwr Universitesi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

C.2.Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  degerlendirilmesine  ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e TMYO-C.2.1-01 Igdwr Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri
Yonergesi

e TMYO-C.2.1-02 Ogretim Uyesi Dlsmdalgi Ogretim Elemant !(adrolarma Yapilacak
Atamalarda Uyqulanacak Merkezi Sinay Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
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yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda

yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e TMYO C.2.2-01 Igdir Universitesi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma
MerkeziYonetmeligi
e TMYO C.2.2-02 Igdir Universitesi BAP Koordinasyon Birimi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarmin iiniversite i¢i bilinirligi, liniversite dis1
bilinirligi; uluslararas: goriinirlik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalic1 olmasi saglanmaktadir. Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyini 2 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e TMYO-C.3.1-01 Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri
Yonergesi

e TMYO-C.3.1-02 Ogretim Uyesi Dtsmdalgi Ogretim Elemant !(adrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyini 2 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e TMYO-C.3.2-01 Igdwr Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri
Yonergesi

e TMYO-C.3.2-02 Ogretim Uyesi Dlsmdalgi Ogretim Elemani !(adrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitenin egitim-dgretim felsefesinden yola ¢ikarak Igdir Universitesi Rektorliigii’ne bagl
olarak kurulan Tuzluca Meslek Yiiksekokulu’nun amaci, liniversitenin egitimini verdigi ve arastirma
yaptig1r akademik programlar disinda, topluma bilgi verebilecek, gelisimlerini siirdiirebilecek faaliyetler

olusturmaktir. Bu amacla birim olarak cesitli etkinliklerin diizenlenmesi saglanmaktadir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

D.1.2. Kaynaklar

Igdir Universitesi Tuzluca Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
akademik personelleri anaokulu Ogrencilerine yonelik drama etkinlikleri diizenledi. Radyo TV
Programciligi ve Mahkeme Biiro Yonetimi programlari dgrencileriyle farkindalik yiikseltmeye yonelik
etkinliklerle toplumsal katki siireclerini desteklemislerdir. Ayrica birimimize bagli hayvan hastanesi de

toplumsal katki siireclerini desteklemektedir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

e TMYO B.1.2-01 Igdir Universitesi Cocuk Gelisimi Ogrencilerinden Anlaml Etkinlik
TMYO B.1.2-02 "Pamuk Prenses ve Yedi Ciiceler” Sahne Aldi
TMYO B.1.2-03 Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi Ogrencilerinden Igdir Adliyesi’ne Ziyaret
TMYO B.1.2-04 Universitemizde Medya-Akademi Bulusmasi! etkinligi
TMYO B.1.2-05 Ogrencilerimiz, Gazeteciler Giinii'nde Ilk Gazetecilik Deneyimlerini Yasadilar!
TMYO B.1.2-06 Hayvan Hastanemiz Uygulama Laboratuvari Olmaya Devam Ediyor!

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Tuzluca Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak takip edilmekte ozellikle 2021 yilinin son aylarinda gergeklestirilen

toplumsal katki saglamaya yonelik etkinliklerin 2022 yilinda artarak devam etmesi hedeflenmektedir.
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik idaremizin
planlamalar1 mevcuttur. Igdir’a fayda saglayabilmek adina cesitli etkinlikler periyodik olarak

gerceklestirilecektir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.
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