
Sıra No  Amaç/Hedef İlgili Birim Ölçüm Yöntemi / Değeri Kaynaklar Başlangıç Bitiş İzleme   Sonuç Değeri

1
A.1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Niteliksel 
Olarak Arttırmak/H.1.Müfredatları Yeniden 
Gözden Geçirme

Bologna 
Koordinatörlüğü

Bölüm Müfredatları/10 Bölüm (120 
AKTS olarak düzenlenmesi), Seçmeli 
derslerin tüm dersler içindeki oranını 
%25 olması
Birim içi ölçme değerlendirme 
formasyon eğitimi tertiplenmesi 1 adet

MYO Yönetim 
Kurulu ve 

Yüksekokul 
Toplantıları, Bilgi 

Paketi

24.02.2025 31.12.2025 Yılda 1 kez

2

A.1.Eğitim-Öğretim Kalitesini Arttırmak/H.2. 
Öğrenci menuniyet düzeyini arttırmak
-Uygulama Geliştirme: Birimiçi seminerlerin 
panel şeklinde salon etkinliği olarak 
düzenlenmesi ve öğrencilerinde katılımının 
sağlanması

Bölüm 
Başkanlıkları, 
Kalite Kurulu, 

Müdürlük 

 Öğrenci Memnuniyet Düzeyi %5 artış, 
Birim içi Dönemlik Panel Sayısı 8 
etkinlik

Değerlendirme 
Formları,  OBS, 

ALMS, Üniversite 
Web Sitesi, Bölüm 

Etkinlikleri

24.02.2025 31.12.2025 Yılda 1 kez

3
A.1. Eğitim-Öğretimin Kalitesini 
Arttırmak/H.3.Fakülte Tanıtım Faaliyetleri 
Yapmak

Bölüm 
Başkanlıkları, 

Müdürlük
Tanıtım Amaçlı Faaliyet Sayısı 2

Tanıtım Amaçlı 
Videolar,    

Üniversite Web 
Sitesi, Stand 

24.02.2025 31.12.2025 Yılda 1 kez

4

A.2. Araştırma Geliştirme ve Bilimsel Yayın 
Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden 
Geliştirmek/H.1. Bilimsel Etkinlik Sayısını 
Arttırımak 

-Uygulama Geliştirme: Birim içi bilimdalı 
masaları oluşturulması (Fen, Sağlık ve Sosyal 
Bilimler Masası) ve disiplinlerarası akademik 
çalışma planları oluşturulması

Bölüm 
Başkanlıkları, Bilim 

Masaları

Bilimsel Yayın Sayısı 77, Akademik 
Teşvik Alan Öğretim Elemanı Sayısı 5

Faaliyet Raporu, 
Üniversite Web 
Sayfası, ABS, 

EBYS 

1.01.2025 31.12.2025 Yılda 1 kez

5
A.3. Katılımcı Yönetim ve Kalite Kültürünü 
Geliştirmek/H.1.Dönem Sonu Bilgilendirme ve 
Değerlendirme Toplantısı

Müdürlük Toplantı Sayısı: 4, Katılımcı Sayısı 35
EBYS, Üniversite 

Web Sayfası, 
Toplantı Salonu 

1.01.2025 31.12.2025 Yılda 1 kez

6

A.3. Katılımcı Yönetim ve Kalite Kültürünü 
Geliştirmek/H.2.Öğrencilerin Kalite Kültürüne 
Dahil Edilmesi için Öğrenci Kalite Topluluğu 
Faaliyeti Düzenlemek

-Uygulama Geliştirme: Birim içi kalite 
arttırmaya yönelik seminerleri panel şeklinde 
düzenleyip öğrencilerin de katılımı 
sağlanacaktır. 

Müdürlük, Öğretim 
Üyesi ve 

Elemanları, SKS

Her panel sonrası düzenlenen 
memnuniyet anketleri

Üniversite Web 
Sayfası, Öğretim 

Üyesi ve 
Elemanları, 

Konferans Salonu, 
Öğrenciler

24.02.2025 31.12.2025 Yılda 1 kez

7
A.3. Katılımcı Yönetim ve Kalite Kültürünü 
Geliştirmek/H.3.Personel ve Öğrenci Kalite 
Farkındalığını Arttırmak

Bölüm 
Başkanlıkları, 

Müdürlük, Kalite 
Komisyonu

Seminer/Panel / Her Hafta 1 adet 
Dönemlik Toplam 8 adet 

Değerlendirne 
Formları, Webinar, 
EBYS, Üniversite 

Web Sitesi, 
Konferans Salonu

24.02.2025 31.12.2025 Yılda 1 kez

8
A.4. Paydaşlar ile ilişkileri 
güçlendirmek/H.1.Dış paydaşlarla bölüm 
ilişkilerini geliştirmek

Bölüm 
Başkanlıkları, 

Müdürlük

Dış paydaşların sorunlarına ilişkin 
yapılan çalışma sayısı 2, mezun öğrenci 
memnuniyet analizi 5, işverenlerin 
mezun öğrencilerden memnuniyet 
anketi -, dış paydaş memnuniyet anketi 
5, Danışman kurulu toplantıları 1

Üniversite Web 
Sitesi, Mezun 

Sistemi
24.02.2025 31.12.2025 Yılda 1 kez
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